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Hessisches Competence Center
fir Neue Verwaltungssteuerung

Projektleiter (m/w/d&
SAP HCM HANA |

= ZEITPUNKT UND STANDORT IHR PROFIL
Die Stelle ist ab sofort in Wiesbaden zu besetzen.

= Einschlagige abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
WER WIR SIND dung oder in der Praxis erworbene gleichwertige Fahigkeiten
Das HCC ist als zertifiziertes SAP Customer Center of Exper- und Erfahrungen

tise der zentrale Dienstleister der flaichendeckend einge-

setzten SAP-Systeme im Land Hessen. Im Bereich Anwen- = Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf C1-Niveau

dungssysteme Personalwesen und Betriebsprozesse su- = Kenntnisse und Erfahrungen

chen wir Verstarkung. Weiterfiihrende Informationen fin- - Projektleitung bei fachlich und technisch anspruchsvol-

den Sie unter: len HCM-Projekten

https://hcc.hessen.de/karriere/aufgaben-des-hcc/sap-ent- - Einschlagige Erfahrungen mit Releasewechseln im SAP-

wicklung-betrieb-schulung Umfeld

- Sehr gute Kenntnisse in der Konfiguration und der
Ubergreifenden Integration von HCM-Prozessen

- Sehr gute Kenntnisse der IT-relevanten Planungs- und

WAS WIR BIETEN
Wir bieten eine unbefristete Stelle, bewertet mit der Ent-

. . Steuerungsprozesse
geltgruppe 14 TV-H zzgl. gegebenenfalls individueller tarif-
licher Zulagen, die Sicherheit des 6ffentlichen Dienstes, die » Wiinschenswert sind
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Weiterbildungsmog- - Programmmanagementerfahrung bei Transformati-
lichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, eine onsvorhaben im SAP-Bereich mit interdisziplindren
Vielzahl an jobfit-Angeboten sowie ein kostenloses, hes- Teams

= Das bringen Sie auBerdem mit:
- Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, eine me-
thodische Arbeitsweise und ein sehr gutes Ausdrucks-

senweites Jobticket.

WAS ERWARTET SIE

) . L vermaogen
lhre Aufgaben umfassen die Leitung, Koordination und - Kooperationsfahigkeit, ganzheitliches Denken und er-
Durchfiihrung der Umstellung auf SAP HCM fiir S/4HANA gebnisorientiertes Handeln
(H4S4) unter Beriicksichtigung umfangreicher landesspezifi- - Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit, Ei-
scher Losungen und der Releasestrategie der SAP SE. Die geninitiative sowie eine qualitdts- und kundenorien-

projekt- und bereichsiibergreifende Abstimmung und die tierte Arbeitsweise.

Einbindung der beteiligten Instanzen gehoren ebenso dazu.

INTERESSE? DAS VERFAHREN
Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und sind
unter der Kennung 013/2024 per E-Mail an: deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick- BER
sichtigt. In Hessen leben Menschen aus unterschiedlichen Kulturkrei-
Kontakt sen. Wir mochten, dass sich diese kulturelle Vielfalt auch im HCC wi-
Hessisches Competence Center derspiegelt und ermutigen deshalb Personen mit Migrationshinter-
Herr Kraner grund, sich bei uns zu bewerben. e, SOVIELFRTE
Mainzer Strae 75 Mit Ihrer dienststellentbergreifenden Bewerbung erklaren Sie sich WIEDAS LAN®
65189 Wiesbaden bereit, im Falle des Obsiegens, abgeordnet bzw. versetzt zu werden.

Telefon: 0611 / 7038 - 809
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