HCC

Hessisches Competence Center
fir Neue Verwaltungssteuerung
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SAP Trainee (m/w

EG 11 TV-H

ZEITPUNKT UND STANDORT
Die Stellen sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Wies-

baden zu besetzen.

WER WIR SIND
Das HCC ist als zertifiziertes SAP Customer Center of Ex-

pertise (CCOE) der zentrale Dienstleister im Land Hessen
fir Betrieb und Weiterentwicklung der flachendeckend
eingesetzten SAP-Systeme. Fiur unsere SAP (Fach-)Berei-
che suchen wir Verstarkung. Weiterflihrende Informatio-
nen finden Sie unter:
https://hcc.hessen.de/karriere/aufgaben-des-hcc/sap-

entwicklung-betrieb-schulung

WAS WIR BIETEN
Wir bieten auf zwei Jahre befristete Stellen mit der

Méglichkeit einer Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhiltnis, bewertet mit der Entgeltgruppe 11 TV-H
zzgl. tariflicher Zulage, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Weiterbildungsmoglichkeiten, Homeoffice, fle-
xible Arbeitszeitmodelle, eine Vielzahl an jobfit-Angebo-
ten sowie ein kostenloses, hessenweites Jobticket.

WAS ERWARTET SIE
Sie erwarten spannende Aufgaben im SAP-Umfeld. lhren

Schwerpunkt und Ihr Arbeitsgebiet legen wir gemeinsam
anhand lhrer Starken und Interessen fest.
Die SAP-Ausbildung erhalten Sie durch Training-on-the-

Job sowie SchulungsmaBnahmen.

IHR PROFIL

= Einschlagige abgeschlossene Hochschulbildung oder in
der Praxis erworbene gleichwertige Fahigkeiten und Er-
fahrungen

= Sie verfigen Uber Affinitdt zu Informatikthemen.
= Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf C1-Niveau

= Wiinschenswert sind

- erste praktische Erfahrungen im IT-Umfeld (z.B.
durch Ausbildung oder Praktika)

- Kenntnisse der SAP/ERP-Systeme sowie einer Pro-
grammiersprache, insbesondere ABAP/ABAP OO,
WebDynpro

- gute MS Office-Kenntnisse

= Das bringen Sie aulerdem mit:

- Eine gute Auffassungsgabe, die Bereitschaft und
Fahigkeit, sich in neue Technologien selbststandig
einzuarbeiten sowie eine hohe Lernbereitschaft
zeichnen Sie aus.

- Gute Kommunikationsfahigkeit, sicheres Auftreten
sowie Teamfahigkeit runden lhr Profil ab.

INTERESSE? DAS VERFAHREN
lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte Wir fordern die Gleichstellung von Frauen und Mannern und sind
unter der Kennung 041/2023 per E-Mail an: deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertick- TRER
sichtigt. In Hessen leben Menschen aus unterschiedlichen Kultur- ARB\:-\TG\:B
Kontakt kreisen. Wir mochten, dass sich diese kulturelle Vielfalt auch im
Hessisches Competence Center HCC widerspiegelt und ermutigen deshalb Personen mit Migrati-
Herr Kraner onshintergrund, sich bei uns zu bewerben. CHANEENISQ\I\E\—FKLT\B
Mainzer StralRe 75 Eine erfolgreiche Sicherheitsiiberpriifung durch das HCC ist Vo- WIEDAS LAN®
65189 Wiesbaden raussetzung flr eine Einstellung.
Telefon: 0611 / 7038 - 809 Mit Ihrer dienststellentibergreifenden Bewerbung erklaren Sie sich

bereit, im Falle des Obsiegens, abgeordnet bzw. versetzt zu werden.


mailto:Bewerbungen@hcc.hessen.de
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