STADT PINNEBERG

Stellenausschreibung

Die Stadt Pinneberg ist sowohl ein beliebter Wohnort im Griinen nordwestlich von Hamburg als auch
eine attraktive Arbeitgeberin. Bei uns kiimmern sich rund 470 engagierte Mitarbeiter*innen gerne um
die Anliegen unserer 45.000 Einwohner*innen. Toleranz, Respekt und Vielfalt sind uns wichtig.

Die Stadt Pinneberg sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in fur den

Fachdienst Soziale Leistungen (m/w/d)
(unbefristet in Vollzeit, Entgeltgruppe 9 b TVED)

Ihre Aufgaben:
Auf der Stelle sind alle im Zusammenhang mit der Bearbeitung von Sozialhilfe sowie Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Sozialgesetzbuch Xll sowie dem Asylbewerberleistungs-
gesetz anfallenden Aufgaben zu erledigen, insbesondere
e Beratung von Antragsteller*sinnen, Bevollmachtigten und Betreuer*innen tber alle mit mdglichen
Leistungsanspruchen nach den o. g. Bestimmungen zusammenhéngenden Fragen
e Abwicklung des Antrags- und Prufungsverfahrens inkl. Bescheiderteilung und Schriftverkehr mit
allen Beteiligten sowie Zahlbarmachung von Leistungen
e Prifung und Geltendmachung von Erstattungs-, Kostenersatz- und Rickforderungsanspriichen
nach dem SGB X und XII
Uberleitung von zivilrechtlichen bzw. unterhaltsrechtlichen Anspriichen gem. SGB XII
e Vorprufungen im Zuge von Widerspruchs- und Klageverfahren

Ihr Profil:
Voraussetzung fir die ausgeschriebene Stelle ist
o die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine
Dienste, eine Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r mit 2. Angestelltenprifung oder der
Bereitschaft, den Angestelltenlehrgang Il zu absolvieren, oder eine andere Qualifikation, die zur
Ubernahme der o. g. Aufgaben beféhigt
Fur die Bewerbung von Vorteil sind
¢ Kenntnisse und Erfahrungen im o. g. Aufgabengebiet
Kenntnisse und Erfahrungen im Sozialhilferecht
Kenntnisse im Fachverfahren LAMMkom LISSA
Sicherheit in Sprache und Schriftverkehr
Bereitschaft zur regelmafiigen Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Idealerweise verfigen Sie Uber Kommunikations- und Teamféahigkeit, Kundenorientierung, ein freundli-
ches und sicheres Auftreten sowie gutes Einfuhlungsvermdgen und Geschick im Umgang mit den per-
sonlichen und sozialen Belangen der Betroffenen, Belastbarkeit, Losungsorientierung, Verantwortungs-
bewusstsein sowie eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise.

Unser Angebot:

e Entgeltgruppe 9 b TV6D sowie eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierte Pramie,
eine betriebliche Altersvorsorge sowie die Méglichkeit einer weiteren Altersvorsorge durch Ent-
geltumwandlung

¢ ein Fahrtkostenzuschuss zum HVV-ProfiTicket bzw. Deutschlandticket oder zum NAH.SH-Job-
ticket

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit zum Home-Office

e ein sicherer Arbeitsplatz

e 30 Tage Urlaub
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e umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten sowie Firmenfitness in
Kooperation mit EGYM Wellpass

e Stérkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitéten

Zusatzlich méchten wir darauf hinweisen, dass schwerbehinderte Menschen im Rahmen der gesetzli-
chen Mdoglichkeiten bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt
werden. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht. Die Stelle
ist teilbar.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Diese senden Sie bitte unter
Angabe der Referenznummer 2024_32 bevorzugt per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Doku-
ment bis zum 14.04.2024 an bewerbung@stadtverwaltung.pinneberg.de oder an die Stadt Pinneberg,
Fachdienst Personal, Bismarckstrale 8, 25421 Pinneberg. Aus Sicherheitsgriinden kdnnen elektroni-
sche Bewerbungen ausschlie3lich im PDF-Format angenommen werden. Wir weisen darauf hin, dass
Bewerbungen in Papierform nicht zuriickgesandt werden.

Fur fachliche Rickfragen steht lhnen die Leiterin des Fachdienstes Soziale Leistungen, Frau Schmidt
(Tel. 04101/211-2800), zur Verfugung. Fur Rickfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden
Sie sich bitte an Frau Kreutzfeldt vom Fachdienst Personal (Tel. 04101/211-1201).
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