
 

 

 

 

 

 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Pinneberg ist sowohl ein beliebter Wohnort im Grünen nordwestlich von Hamburg als auch 
eine attraktive Arbeitgeberin. Bei uns kümmern sich rund 470 engagierte Mitarbeiter*innen gerne um 
die Anliegen unserer 45.000 Einwohner*innen. Toleranz, Respekt und Vielfalt sind uns wichtig. 
 
Die Stadt Pinneberg bietet zum 01.08.2024 einen 

 

praxisintegrierten Ausbildungsplatz  
zum/zur Erzieher*in (m/w/d) 

 
an. Wir bieten unseren Auszubildenden eine dreijährige Ausbildung in einer optimalen Kombination: 
theoretische Ausbildung an der Berufsschule Pinneberg und eine praktische Ausbildung in der städti-
schen Kindertagesstätte und ergänzend im Bereich des Verbundes von Jugend- und Schulsozialarbeit, 
um die Theorie perfekt mit der Praxis zu verbinden.  
 
Du verfügst über Verantwortungsbewusstsein und interessierst dich für die Arbeit mit Kindern? Du 
bringst Offenheit, Freude im Umgang mit Menschen sowie Teamgeist mit? Dann bist du bei uns genau 
richtig!  
 

 
Deine Aufgaben während der Ausbildung sind vielfältig und abwechslungsreich: 
 

• Arbeit mit Kindern im Alter von 0 Jahren bis zum Grundschulalter 

• Aufbau kommunikativer Beziehungen mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen 

• Mitwirkung bei konzeptionellen Arbeiten und der Erarbeitung von besonderen Fördermaßnah-
men 

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

• Dokumentation und Berichtswesen  

• Teilnahme an Teamsitzungen und vieles mehr 
 

 
Dein Profil: 
 

Voraussetzung für den ausgeschriebenen Ausbildungsplatz ist 

• ein mittlerer Schulabschluss und ein Abschluss in einem Ausbildungsberuf nach § 25 Berufs-
bildungsgesetz oder § 25 der Handwerksordnung oder einen Abschluss einer nach Bundes- 
oder Landesrecht vergleichbar geregelten Ausbildung und eine einschlägige sozialpädagogi-
sche Tätigkeit oder ein Praktikum von mindestens 150 Stunden (bzw. ein Nachweis, dass dies 
bis zum Ausbildungsbeginn abgeschlossen werden kann) 
 
oder 
 
Fach- oder Allgemeine Hochschulreife und eine einschlägige sozialpädagogische Tätigkeit o-
der ein Praktikum von mindestens 150 Stunden (bzw. ein Nachweis, dass dies bis zum Ausbil-
dungsbeginn abgeschlossen werden kann). Freiwillige Dienste nach Bundesgesetzen können 
hier ggf. angerechnet werden.  
 

• keine Eintragungen im Führungszeugnis, die der Einstellung entgegenstehen 
 

 
Deine Bewerbungsunterlagen sollten mindestens enthalten: 
 

• Bewerbungsanschreiben mit Angabe des Ausbildungszweiges und der Referenznummer 

• tabellarischer Lebenslauf 

• Fotokopie des letzten Schulzeugnisses bzw. des Schulabschlusszeugnisses 

• Nachweis(e) über das Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen 

• Einwilligungserklärung der gesetzlichen Vertreter*innen, falls du noch minderjährig bist 



• falls vorhanden: Fotokopien von weiteren Praktikumsbeurteilungen, Arbeitszeugnissen und/o-
der Ausbildungsnachweisen 

 
 

Unser Angebot: 

• eine qualifizierte Ausbildung mit abwechslungsreichen Aufgaben  

• ein attraktives Ausbildungsentgelt nach dem aktuellen Stand des Tarifvertrages für Auszubil-
dende des öffentlichen Dienstes – Besonderer Teil – Pflege: 

1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 € 

• 30 Tage Urlaub und zusätzlich zwei Regenerationstage sowie sehr gute Übernahmechancen 
nach Abschluss der Ausbildung 

• ein jährlicher Lernmittelzuschuss  

• vermögenswirksame Leistungen 

• ein Fahrtkostenzuschuss zum HVV-ProfiTicket oder zum NAH-SH-JobTicket 

• umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten sowie Firmenfitness in 
Kooperation mit EGYM Wellpass 

• Stärkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitäten 
 
Hinweis: Nach der Einstellungszusage musst du dich noch für einen Schulplatz bei der Berufsschule 
des Kreises Pinneberg bewerben. Nähere Informationen hierzu erhältst du unter https://www.bs-pinne-
berg.de/index.php/bildungsangebot/vollzeitschulen/pia. 
 
Weitere Informationen zu dem Ausbildungsgang erhältst du zudem von der Leitung der städtischen 
Kindertagesstätten, Frau Lausen (Tel. 04101/211-4600). Für Rückfragen in personalrechtlichen Ange-
legenheiten wende dich bitte an die Ausbildungsleitung, Frau Kreutzfeldt (Tel. 04101/211-1201). 
 
Zusätzlich möchten wir darauf hinweisen, dass schwerbehinderte Menschen im Rahmen der gesetzli-
chen Möglichkeiten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt 
werden. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdrücklich erwünscht. 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Diese sendest du bitte 
unter Angabe der Referenznummer 2024_06 bevorzugt per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-
Dokument bis zum 04.02.2024 an bewerbung@stadtverwaltung.pinneberg.de oder an die Stadt Pinne-
berg, Fachdienst Personal, Bismarckstraße 8, 25421 Pinneberg. Aus Sicherheitsgründen können elekt-
ronische Bewerbungen ausschließlich im PDF-Format angenommen werden. Wir weisen darauf hin, 
dass Bewerbungen in Papierform nicht zurückgesandt werden.  
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