
Du wirkst schwerpunktmäßig bei der strategischen Weiterentwicklung des Personalmarketings sowie 
dessen Umsetzung im Online- und Offlinebereich mit 
Du unterstützt im Trendscouting von neuen Formaten und Recruitingkanälen 
Du bist an der Planung, Durchführung und Nachbereitung von Karrieremessen und diversen 
Rekrutierungsveranstaltungen beteiligt 
Deine kreative Ader lebst du in der Entwicklung von Ideen für die Bespielung verschiedener 
Social-Media-Kanäle aus 
Die Einbindung in weitere Recruitingaktivitäten runden dein Aufgabenprofil ab, hier unterstützt du u.a. 
im Bewerbermanagement	

 
Du befindest dich im Studium der Wirtschafts-, Geistes-, oder Sozialwissenschaften
(Wirtschaftspsychologie, Soziologie, Marketing o.ä.)
Wünschenswert sind erste Erfahrungen in der Personalarbeit, gerne im Personalmarketing und/oder 
Recruiting
Du hast großes Interesse und Spaß an Personalthemen, kreativem Arbeiten und eine Affinität zu 
Social-Media 
Du zeichnest dich durch eine hohe Motivation, selbständige Arbeitsweise und Spaß am Organisieren 
aus

Vielseitigkeit: Spannende Aufgaben in einem systemrelevanten Dienstleistungsunternehmen  
Nachhaltigkeit: Einsatz für Klima- und Ressourcenschutz  
Verantwortung: Eigenständiges Arbeiten, Umsetzung eigener Projekte 
Mobilität: Zuschuss zum Deutschland-Ticket 
Verpflegung: Hochwertiges Essen in unseren Kantinen 
Gemeinschaft: Gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander

Dein Profil:

Praktikant (m/w/d) Personalmarketing 

Falls du weitergehende Fragen hast, rufe gern das Personalmarketing-Team unter Telefon 040 / 2576 
1217 an. Bitte teile uns mit, ob es sich um ein vorgeschriebenes oder ein freiwilliges Praktikum handelt. 
  
Wir freuen uns gleichermaßen über die Bewerbungen von Frauen und Männern. Außerdem fördern wir die Einstellung von schwer-
behinderten Menschen. 

 

Start: ab sofort, 3-6 Monate
Steig zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Unterstützung unseres sympathischen Personalmarketing-
Team bei der Stadtreinigung Hamburg ein!

Bei uns erwarten dich:

Deine Aufgaben:


